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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus
Basari tesadlf degildir. Bu nedenle gelecekle ilgili hedefler konulmali ve bu hedeflere
ulasabilmek icin uyumlu bir ekip ¢alismasi yapilmalidir. Bu sebeple hazirlamis oldugumuz
bu stratejik planimizda okulumuzu bulundugu konumdan hedefledigimiz en lst noktaya

tasimayi amacladik.

N

Ekip olarak hazirlamis oldugumuz bu planda misyonumuzu, vizyonumuzu ve ulasmak
istedigimiz gercekci hedeflerimize varabilmek icin koydugumuz sireyi net bir sekilde
belirledik.

Ogrencilerimizin gurur duyacagimiz basarilara ulasarak yurdumuza faydal bireyler olarak '
yetistirebilmek icin okulumuzun mevcut durumunu ve hedeflerini tespit ettik ve bu
hedeflere nasil ulasacagimizi somut adimlarla planladik.

Blylik 6nder Atatirk’a ornek alan bizler ;Caga uyum saglamis, cagl yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, dislince ufku ve yenilikci ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin gitasini daha ylkseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle calismaktayiz.

Isparta Sehit Sezgin Erdogan Anadolu Lisesi olarak en bliyik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tlrli ortamda
cevresindekilere 151k tutan , hayata hazir, hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler
¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tlirkiye Cumhuriyetini daha da ylkseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen tim 6gretmen ve idareci arkadaslarima tesekkir ederim.

Yiiksel ALTUNTAS
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

YUKSEL ALTUNTAS Okul Miidiirii ALI UNAL Miidiir Yardimcisi

HALIS KOMSUOGLU Miidiir Yardimcisi RASIT OSMAN YILDIZ Rehber Ogretmen

ALI UNAL Miidiir Yardimcisi ERHAN EROL Bilisim Tek. Ogrt.

RASIT OSMAN YILDIZ | Rehber Ogrt. ALI TEMEL Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogr.

FATMA GOZTEPE Okul Aile Birligi Baskan BEKIR YAYLACI Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil. Ogrt.

SERIFE KAPCI Okul Aile Birligi Yon. Kur. U. | ZUBEYDE KOKSOY Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogrt.
ISMAIL ORAN Ingilizce Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Guiglti Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUMUZUN KURUMSAL TARIHCESI

Okulumuz 1993 yilinda insaat: tamamlanarak Halikent ilkogretim Okulu adi altinda egitim-6gretime agilmistir. Daha sonraki yillarda Kiz Anadolu
Ogretmen Lisesi olarak egitim-6gretim faaliyetini 1998 yilina kadar siirdiirmiistiir.1998-1999 Ogretim yil1 Eyliil ayinda 93 dgrenci ile Isparta Halikent Lisesi
olarak egitim-6gretime baglamistir. 03 Mayis 2012 yilinda Anadolu Lisesine dontistliriilmiistiir. 2022 yilinda okulumuzun ismi Sehit Sezgin Erdogan Anadolu
Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuzun eski binast 2013 yilinda depreme dayaniklilik raporu alamamis, yeni binasi ihale edilmis ve yeni binaya
18.07.2014 tarihinde gegilmistir. 2023-2024 Ogretim yilinda 520 6grenci 6grenim gdrmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerini yeni binasinda siirdiirmektedir.
Okulumuzda kiz ve erkek tam giin egitim 6gretim yapmaktadir.

OKULUN OZELLIKLERI
Okulumuz giindiizlii ve normal egitim vermektedir.
OKULUN BINA DURUMU

Egitim- Ogretim faaliyetlerimizin siirdiiriildiigii bina ii¢ katlidur.
Binalarin Ozellikleri: Tugla betonarme ve gatilidir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Sehit Sezgin Erdogan Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlama siireci, gelecege
bakis, durum analizi, maliyetlendirme ve izleme degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel
teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii ile birlikte 6gretime erigim, egitim ve
ogretimde kalite, kurumsal kapasite olmak iizere temalar halinde yapilandirilmistir.

Miidiirliigiimiiz 2019-2023 Stratejik Plan verilerine gore; egitim 0gretime erisim tema alaninda yer alan okullasma orani, oryantasyon egitimi ve
devamsizlik sorunlar1 gibi alanlarda olumlu ilerleme oldugu goriilmektedir. 2023 yilinda % 55 olan performans gostergeleri 2023 yilinda % 75 oranina
ulagmustir.

Egitim ve 0gretimde kalite tema alaninda yer alan; tiniversite ve boliimleri hakkinda bilgi verilen 6grenci sayis1 2018 yilinda 25 2023 yilinda 51,
yiiksekdgretime yerlesme oran1 2018 yilinda % 20 2023 yilinda % 27, En az 1 kurs ve seminere katilan 6gretmen oran1 2018 yilinda % 50 2023 yilinda % 76,
yilda en az bir kez toplum hizmet i¢i aligmasina katilan 6grenci oran1 2018 yilinda % 1 2023 yilinda % 16, Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir
ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 2018 yilinda 35 2023 yilinda % 56 olarak kayit altina alinmistir.

Kurumsal Kapasite tema alaninda yer alan; her y1l en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin oran1 2018 yilinda % 50 2023 yilinda % 65,
Yiiksek lisans yapan personel oran1 2018 yilinda % 23 2023 yilinda % 35, web sitesinden yararlanan paydas ( 6gretmen, veli, 6grenci) sayist 2018 yilinda 375
2023 yilinda ise 530 olarak gozlenmistir.

Maliyetlendirme alaninda yer alan; gene biitce alan1 2019 yilinda 110.000 TL 2023 yilinda 125.000 TL, Diger(okul aile birlikleri) biitce alan1 2019
yilinda 20.825 TL 2023 yilinda 55.000 TL olarak hesaplandigi kayit altina alinmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISPARTA

Ilcesi: MERKEZ

Adres: HALIKENT MAH. 244. CADDE NO:38 PK:32040 Cografi Konum (link): https:/ /maps.app.goo.gl/ PBWrQ74gfvedXb8g8
MERKEZ/ISPARTA
Telefon Numarasi: | 2462422612 Faks Numarast: 2462422613
e- Posta Adresi: 974868@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: wwwsehitsezginerdoganal. meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 974868 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayis1 62
Kiz 220 Kadin 31
Ogrenci Sayisi: Erkek 300 Ogretmen Sayis1 | Erkek 27
Toplam 520 Toplam 58
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 124 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 124
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 :9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 15




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 3 - 3

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 22 31 53

Rehber Ogretmen 2 - 2

Idari Personel 2 - 2

Yardimci Personel 2 - 2

Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: | 31 31 62




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist Z+3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1500 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alan1 (m2) 120 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 100 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1220 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3773 Biyoloji Laboratuvari X

Okul Kapal1 Alan (m2) 1400 Kimya Laboratuvari X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 580 Resim Atolyesi X

Kantin (m2) 78,54 Miizik Dersligi X

Tuvalet Sayisi 20

Diger (......ceve..)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
9/A 12 12 24 10/E 10 11 21
9/B 9 19 28 11/A 10 12 22
9/C 12 14 26 11/B 13 12 25
9/D 11 14 25 11/C 12 16 28
9/E 11 16 27 11/D 10 16 26
9/F 8 18 26 11/E 10 11 21
9/G 17 12 29 12/ A 14 23

10/ A 11 11 22 12/B 13 22
10/B 6 12 18 12/C 17 23
10/C 10 11 21 12/D 11 12 23
10/D 7 12 19 12/E 5 16 21

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 32 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 11 Yazic1 Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 50 mbps

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 110.000 % 107.000 %
2023 329.000 £ 323.000 £

13



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digssal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

14
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grenc

e

O

€
2 €
Q 2
= S
& = E
2 £ o & 2
v 3 £ ¥ O
=~ N >
WOﬂnl
mw.rem
= = © £ =
[ B S )
U @©® @© 2 «©
Y ¥ ¥ ¥ ¥
H B ®E B =B

€

=1

—

o

=

=]

o]

~

9

=

=

w

9]

4

“epznwin|nyO-€1

“apujunuey no-zT

“*3aA ISeulq un|nyO-TT
“181p OA 131 UN|NYO-0T
*3pJa|snyaus]-6
“*eAnuoy apJa|siag-8
“I9|uawiaIg-L
“"949|1pURIZ0 BPINYO-9
“lwipuay epiny0-9
“Ziwigne|l ejnyjo-v
I4aqY] UNIMO-€
"3l nUNpPNW NYO-Z

" 9|WILIB|UBWIRIZO-T

15




Ogretmen Anketi Sonuclari:

M Kesinlikle Katilyorum
Katilmiyorum

Kar#rkaiyorum
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S P L & @}‘e‘ @"&\ L & FFLS B Kismen Katiliyorum
RS O w8 & 2% T oA G P
r\;\lr ¥ & \\Q\Qa \:\:& ‘_&b z;bo @5‘7" ;\\@ .\&6 \)xb‘b .{;ig‘\ = Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuglart:

Katilmiyorum
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B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gtigliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirti/ mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrencﬂer Ogrencilerin saygili ve seviyeli olmast.
Calisanlar Ozverili olmalari.

Veliler Okul-aile birligine sahip ¢ikmalari.

Bina ve Yerleske

Binanin yeni olmasi.

Donanim Donanim ve malzemeye ulasilabilirligin mtimkiin olmasi.
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim 6gretim stireclerinde kullanilmasi
Biitce 1htiyag hasil olan biitgeye ulasimim miimkiin olmast. Sabit kantin geliri

Yonetim Stiregleri

Okul yonetim takiminin uyumlu ve istikrarli olmasi. Ogretmenlerin deneyimli ve liyakat sahibi olmalari.

Idarenin biitiin calisanlara esit gorev dagilim yapmast

[letisim Stirecleri

Idare-6gretmen-6grenci iletisiminin giiglii olmast.

Zayif Yonler
Ogrencﬂer Ogrencilerin akademik bagar1 oranmmn diistik olmast. Ogrenci
devamsizliklarinin gorece fazla olmasi.
Calisanlar Bazi zamanlama hususlarina riayet edilmemesi.
Veliler Okul idaresi ve ogretmenlerle iletisimin yeterli seviyede olmamasi.

Toplantilara katilimin zayif olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin giin boyu giines almasi ve kapali spor salonun olmamasi.

Donanim

Konferans salonunun donanimsal eksikligi ve kapali spor salonu ihtiyaci.

Biitce

Ayni ve nakdi kaynaklara ulasimin sinirli olmasi

Yonetim Stiregleri

Odiillendirme icin gerekli biitgenin olmamast

Hizmet ici etkinliginin istenilen diizeyde olmamasi

Iletisim Stirecleri

Velilerin egitim seviyesinin diisitk olmasi ve oOgrencilerin egitim

konusunda yeterince desteklenmemesi

19



Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ucretsiz ders kitaplarmin dagiiminin uygulanmast
Ihtiyaglara uygun olarak D.Y.K. , Destek Egitim Odasi, OBA v.b. imkanlarm kullamlmast

18 yasindan kiigiik herkesin ( 6grencilerin ) sosyal giivence kapsamina alinmasi

Ekonomik

Okulumuzun merkezinde bulundugu ilin ekonomik yénden daimi bir gelisim gostermesi.

Okulumuzun il merkezinde olmasi nedeniyle gesitli imkanlara ulasimin kolay olmasi

Sosyolojik

[limizde 2 farkli iiniversitenin olmasi ve yararlanma imkanimin bulunmasi
[limizin manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip il olmas1
flimizde geleneksel aile yapisina sahip olunmast nedeniyle sug orani diisiik olmast

Cevremizde degerler ve egitimine 6nem verilmesi

Teknolojik

Teknolojinin kullanimi bakimindan ilimizin Tiirkiye ortalamasinda yer almast.

Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi.

Bakanligin E-Okul internet hizmetlerinin, EBA ve benzeri platformlarin okulumuz 6grencileri agisindan etkin kullanima.

E-Devlet sisteminin gelisimi ve kullanimimin yaygmlasmasi.

Mevzuat-Yasal

Uluslar arasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin gelistirilmesi.

Insan haklar1 hususunda toplumsal gelisimin devam etmesi.

Tiim insanlik nezdinde egitimin 6nemine inang ve bilincin artmas.

Egitim calisanlarinin standartlarinin arttirilmast.

Egitimde firsat esitligine yonelik ¢alismalarin ¢ok 6nemli 6l¢iide yol kat etmis olmasi.

Psikolojik ve fiziksel siddetin egitimden tamamen ¢ikarilmis olmast.

Ekolojik

Tiim toplumlarda artan gevre bilinci.

Cevre hakkinda uluslar aras1 baglayici yasal diizenlemelerin yapilmas:.

Okulumuz ve ¢evresinde dogalgaz kullanimi nedeniyle hava kirliliginin énemli 6l¢tide azalmis olmasi.
Ogrencilerin geri doniisiim hususunda bilinglenmis olmalari.

Okulumuzda yeterince geri déntisiim kutusunun olmast.
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Tehditler

Politik Okulda bulunan destek personel sayisinin yetersizligi
Cevremizde zararl aliskanliklarin yayginlasmasi

Ekonomik Egitimde kullanilan ders ara¢ gereclerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarmin bu ihtiyaglar: karsilamada zorlanmasi

Sosyolojik Sehrimizin hizli biiytimesi nedeniyle sosyal ve toplumsal alanlarda bir takim uyum sorunlarinin
yasanmasl

Teknolojik Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E ortamin giivenliginin tam olarak saglanamamasi
Ogrencilerin teknoloji ve iletisim araglarina amaglar1 disinda olumsuz yénde kullanmaya meyilli

olmalari

Mevzuat-Yasal

Biitiin insanlarin egitime yonelik duyarlilik seviyesinin ayni oranda olmamasi

Gelir dagilimi ve egitim yontinden bolgesel farkliliklarin tam olarak giderilememesi

Ekolojik

Son yillarda yagis miktarinin az olmasindan dolay1 kurakligin artmasi

Tatl1 su rezervlerinin azalmasi ve kirlenmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yoénlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Guvenligi, Okul Glvenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kayit alani icinde 6grencilerinin okullasmast

o | Okula yeni baslayan 6grencilerin uyum sorunlar:

3 Ozel 6gretime ihtiya¢ duyan 6grencilerin varlig

4 | Kursal alandan gelen 6grencilerin sosyal kiiltiirel uyumsuzlugu,

5 Ogrencilere gelir getirici, 6grencilerin yeteneklerini gelistirici kurslarin yetersizligi

6 | Sosyo- ekonomik diizeyi diistik 6grencilerin ¢oklugu
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basari, tiniversiteye yerlesme yetersizligi, ders basarisizliklari, devamsizlik sorunu

1
2 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler
Sinif tekrarina kalan 6grenciler
3 Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grenciler
4 Istihdama yonelik, 6grencileri gelistirici, yonlendirici ve girisimciliklerini artiracak faaliyetler
5 | Stirekli 6gretim yontemleri konusunda 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve hizmet ici ihtiyact
6 | Takdir, tesekkiir ve onur belgesi alan 6grenciler
7 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
8 Ogretmen, veli, 6grenci, isletme memnuniyet anketi sonuglari,
g | Okulun sahip oldugu imkanlar
10 Ogrencilerde Kitap okuma aligkanliginin saglanmasi
11 | Mesleki tanitim ve yonlendirme faaliyetleri
12 Rehberlik servisine erisim
13 | Yerel ve ulusal projelere katihim diizeyi(veli ziyaret projesi, ,tubitak projesi,)
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

1

2 Okula erisebilirlik acisindan kurumesal iletisim

3 | Kurumsal yapiy1 saglamak tutmak icin yonetim ve organizasyon yapisi
4 | Yerleskenin degisimi halinde yeniden bir yerleske taniminin yapilmas:

Her turli arag, gereg ve donanimin bakiminin, onariminin diizenli yapilmasi, etkin ve verimli
> kullanilmasi ve teknolojilerinin stirekli yenilenmesi, yenisinin satin alinmasi
¢ | Egitim ortamlarinda is saglig1 ve giivenligini saglayici Snlemler
- | Standart bir temizlik ve hijyen politikas
g | Okul saghg) faaliyetleri
9 Ogrencilere tasima ve servis hizmeti veren firmalar

10 | Okul kiitiiphanesinin igeriginin zenginlestirilmesi, kapasitesinin artirilmas:
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Sehit Sezgin Erdogan Anadolu Lisesi rencileri toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yetistiren, onlar: toplumun iyi bir iiyesi haline getiren,

onlara kimlik kazandiran, nitelikli egitim veren ve cevresine aydinlik sagan bir okuldur.

VIiZYONUMUZ

Egitimde drnek, 6§retimde lider okul. Ogrencilerine sorumluluk sahibi olma bilincini kazandirmak onlarmn toplumda bagarili bireyler olarak statii

kazanmalarini saglayan bir egitim yuvas: olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Ulkemizin gelecegi olan 6grencilerimizin fikirlerine 6nem veririz.

2- Biitiin 6grencilerimiz degerlidir, yas cinsiyet ayrimi yapilmaz.

3- Surekli gelisme diistincesinden hareketle, yaraticig1 ve yenilikleri destekleriz.

4- Bizim icin karar alma siirecinde katilimcilik, seffaflik ve esitlik esastir.

5-  Onemli olan biitiin 6grencilerin “6grenmeyi” 6grenmelerini saglamaktir.

6- Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

7- Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.

8- Biz, hepimiz ¢ag1 yakalamak ve 6grencilerimizin de gag1 yakalamak igin tim gtictimiizle calisiriz.

9- Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin ytireklendiririz.
10- Biz, hepimiz {ilkemizin ve kendimizin ekonomik olarak gelismesi icin ¢alisiriz.

11- Biz, hepimiz 6grencilerimizin basarisini artirmak karsilikli olarak sorumluluk alir ve en verimli sekilde calisiriz.
12- Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz, grencilerimize bir birey olarak sayg: duyar onlar1 koruyup gozetiriz.

13- 1yi bir egitim 6grenciler arasindaki biitiinlesme kadar cesitliligi de gerektirir. Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynag: olduguna
inaniyoruz, birbirimizi anliyor, farkliliklar1 ve goriis ayriliklarini birer zenginlik olarak kabul ediyoruz.

14- Biz, stirekli olarak yeni dgrenme bicimlerine kendimizi adapte edecek becerileri gelistiririz, ayn1 zamanda degisim ihtiyac1 ile ge¢mis degerlerimiz arasindaki
dengeyi koruruz, degisim ve miikemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirir. Ge¢mis deneyimlerimiz ise degisimi goéze almamiza yardim eder.

15- Bilim hepimizin rehberidir. Hepimiz akilci ve mantikli diistinme becerisine sahibiz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amagc, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerinegitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedefe | Basl izl R
Performans Gostergeleri edefe | Baslangic \\y) | 5005 | 2026 2027 | 2028 [Zleme Rapor
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikligy Siklig:

PG1.1.1. Bir egitim
ogretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan dgrenciorani

%40 %40 %29 %27 %25 %24 %20 Aylik Yillik
PG 1.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci oran1 %5 %12 %10 %79 7| %4 %3 | Yillik Yillik
PG 1.1.3. Bir egitim
ogretim yilinda orgiin egitimden ayrilan 6grenciorani

%5 %3 %2 %2 %2 | %l %1 | Yillik Yillik
PG 1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun olmaorani %50 %95 %95 %96 %97| %98 %98 | Yillik Yillik
Koordinator Birim Okul Mudurlugu

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Miidurliigii- Rehberlik Servisi
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Riskler

1. Ogrencilerimizin bircogunun yatili olmasi sebebiyle ailelerinin okula gelme oraninin gok diisiikkalmasi bu sebeple de okul,

aile igbirliginin istenilen noktada olmamasi.

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmayayénelik calismalar yiiritilecektir.

2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 8grencilerin akademik, sosyal,kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

Stratejiler .
3. Ogrencilerin okula, okul kulttriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giglendirmek icin galismalaryiritilecektir.
4. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik bireysel calismalaryapilacaktir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler 1. Ogrencilerin okula devam orani yiiksek olmakla birlikte devamsizlik yapan 6grenciler bulunmaktadir. Bu 6grencilerin okula
gelmeme sebepleri; Mesleki egitime gecme istegi, Acik 6gretimlisesine gegme istegi.

ihtiyaclar 1. Velilerin okula daha sik araliklarla gelmesi.
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Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir.

Hedefe | Baslangic | )/ | 5005 | 2026 | 2027 | 2028 | 'Zleme Rapor
Etkisi (%) | Degeri 2023 Siklig: Siklig:

Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal, sosyal
ve sportif alanlarda %40 %75 %77 %78 %82 %83 %85 Yillik Yillik
kurum i¢i ve kurum dis1
faaliyetlere katilan
Ogrenci orani

PG1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
. . %50 %95 %95 %96 %97 %98 %98 Yillik Yillik
hizmeti ¢calismalar
faaliyetine katilan 6grenci

orani

PG1.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
] %10 %22 %32 %44 %55 %60 %65 Yillik Yillik
proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan

o6grenci orani




Koordinator Birim

Okul Mudurlugu

Is Birligi Yapilacak . . .
§, . gl Yap Okul Mudirliigii- Smif Rehber Ogretmenleri-Il MEM-Universiteler

Birimler

Riskler
1. Ogrencilerin yapacag: cesitli etkinlikler igin maddi kaynak olusturabilmek.
1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi
artinlacaktir.

Strateiil 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir

ratejiler
) ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerinekatilimlari artirilacaktir.
3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.
) .. 1. 2023 yihi icin yapilacak okul dis1 etkinliklerde 80.000 Tiirk Lirasina ihtiyag olacag: tahminedilmektedir.

Maliyet Tahmini

Tespitler
1. Ogrenciler okul ici veya okul dis1 etkinliklere katilima konusunda ¢ok istekli davranmaktadirlar.

Thtiyaglar

1. Okul dis1 etkinlikler i¢in mali destege ihtiya¢ duyulmaktadair.

32



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmas1 bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacakcalismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smmav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,iiretken, kalkinmaya destek
veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef Basl Izl R
Performans Gostergeleri edefe aslanslc | o004 2025 | 2026 | 2027 | 2028 zeme apor
Etkisi (%) | Degeri 2023 Siklig1 Siklig1
PG2.1.1. Matematik dersi
atematiec cetst %70 53 65 72 80 80 84 Yalhk Yallik
yilsonu basar1 puani
PG 2.1.2. Yabana Dil
dersleri yilsonu basar1 %10 71 75 80 84 90 92 Yillik Yillik
puani
PG 2.1.3. Ogrenci b
. grenct basima %20 7 9 11 12 14 15 Yillik Yillik
okunan kitap ortalamasi
Koordinator Birim Okul Miudiirliigii- Ziimre Ogretmenleri
Is Birligi Yapilacak )
§, .1r 151 Tapraca Zumre Ogretmenleri
Birimler




1. DYK kurslariin merkezi birka¢ okulda acilmasi sebebiyle dgrencilerin ulasim sorunu yasamasi.

2. DYK kurslarimin merkezi birkag okulda acilmasi sebebiyle 6grencilerin maddi sorun yasamalari.

Riskler
3. DYK kurslarma katilmak icin 6grencilerin merkezi okullara gitmek istememesi sebebiyle ders basarisinin diismesi.
1. Okulda dizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
etme becerileri gelistirilecektir.
2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler 3. Derslerde proje tabanli ydontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerileriningelistirilmesi saglanacaktir.
4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerinddillendirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini -
1. 2023 yilinda birkag okulda verilen DYK kurslarina okulumuz 6grencileri ulasim nedeniyle katilmadi. Bu durum sayisal
dersler icin 6grencilerin basarisini olumsuz anlamda etkiledigi diistintilmektedir.
Tespitler
2. Okul rehberlik servisi 6grenci motivasyonu artirmak amaciyla kariyer giinleri diizenledi. Ayni zamanda istekli 6grenciler
icin ders calisma planlar1 hazirlayarak sistemli calismalarina yardimci oldu.
Thtiyaglar

1. Okullarda DYK kurslar: agilmalidir.
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Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,iretken, kalkinmaya destek
veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin akademik basarisinin arttiriimasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetlerigiiclendirilecektir.

Hedef Basl iz1 R
Performans Gostergeleri ecete AFANBIC 1 o0p4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 zieme apor
Etkisi (%) | Degeri 2023 Siklig: Siklig1
PG2.2.1. Ogrenci
e e %50 %75 %80 | %85 | %85 | %90 | %95 Yillik Yillik
goriismeleri orani
PG 2.2.2. Veli goriismeleri
e %20 %20 %25 | %35 | %45 | %55 | %65 Yillik Yillik
Oran1
PG 2.2.3. Ogret
o sremmen %10 82 155 170 220 240 280 Yillik Yillik
goriismeleri sayis1
PG 2.2.4.Diizenl
G 2.2.4.Diizenlenen %10 17 22 27 30 38 40 Yillik Yillik
etkinlik sayis1
PG 2.2.5. Bireysel ve grup
basarisini artirma %10 6 8 10 10 12 14 Yillik Yillik
uygulamalar1 sayis1

Koordinator Birim Okul Miidiirltgii- Rehberlik Servisi- Sinif Rehber Ogretmeni

Is Birligi Yapilacak B}
§_ '1r 161 taptiaca Rehberlik Servisi- Sinif Rehber Ogretmeni
Birimler

Riskler -

Stratejiler 1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglarin
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giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giclendirilerek saghkli ruh yapisinasahip, kendisini kesfetmeyi
O6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar

gerceklestirilecektir
3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik galismalari yuritulecektir.

4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini -

1. Okul rehberlik servisinin yapmis oldugu ¢alismalar 6grenci motivasyonunu artirmakta, diizenli dersgalisma aliskanlig:
Tespitler gelistirmesini saglamakta ve gelecek icin planlama yapma diistincesini gelistirmektedir.
Thtiyaglar

1. Tum simflarda rehberlik saati uygulamas: getirilebilir boylece sinif rehber 6gretmenleri rehberlikstireclerine 1 ders saati ayirarak

etkili calisma yapabilirler.
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Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikgi, girisimci,
tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3. Ogrencilerin ulusal/ uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanct dil

ogrenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Hedef Basl izl R
Performans Gostergeleri e.:d.e ¥ 2SangI024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 zeme apor
Etkisi (%) | Degeri Sikligi | Siklig:
2023
PG2.3.1. Yabana dil
o6grenme yeterliklerini
. .. 1 %35 0 1 1 2 2 2 Yillik Yillik
gelistirmeye yonelik acgilacak
kurs sayis1
PG 2.3.2. Yabana dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik acilan %35 0 25 27 30 32 36 Yillik Yillik
kurslara katilanogrenci orani
PG 2.3.3. Yabana dil dersiyilsonu
%30 71 75 80 84 90 92 Yillik Yillik
puan ortalamasi

Koordinatér Birim

Okul Mudiirligu- Yabanci Dil Zuimresi

is Birligi Yapilacak

Yabanci Dil Ziimresi- Dil Okullari

Birimler
Riskler -
1. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
2. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.
Stratejiler 3. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n planagikartilmasi
saglanacaktir.
4. Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya daatélyesi
olusturulacaktir.
Maliyet Tahmini 1. Yabana dil simifi 6grencileri igin kaynak alimu ve projelerde kullanilmak tizere 2023 yili igin 30.000 Tiirk Lirasi'nin yeterli olacagi

diistintilmektedir.

38



Tespitler

1. Okulumuzda Yabanci Dil(ingilizce) Atolyesi yapilmistir. Bu durum hem ders 6gretmenlerinin motivasyonunu

artirmis hem de dil sinifi 8grencilerinin basari diizeyine katkida bulunmustur.

ihtiyaglar

1. Yabanc dil sinifi 6grencileri i¢in kaynak gereksiniminin olmasi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Kapasite

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef Basl izl R
Performans Gostergeleri ecete AFANBIC o4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 zieme apor
Etkisi (%) | Degeri 2023 Siklig: Siklig:
PG 3.1.1. iyilestirilen
fiziki mekan ( derslik,
" %60 30 5 7 7 8 8 Aylik Yillik
spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayis1
PG 3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
e %30 %70 %75 %80 %80 %85 %90 Yillik Yillik
hijyenine iliskin
memnuniyet orani
PG 3.1.3. Altyap1 ve
donatim eksikligi
%10 0 1 1 1 1 1 Yillik Yillik

bulunan fiziksel birim

say1s1
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Koordinatér Birim

Okul Miudurlugu

Is Birligi Yapilacak .
$ Dicigl fap il MEM Yapi Denetim Sube Miidiirltigi
Birimler
1. Okul i¢i onarim eksiklikleri sebebiyle yagmur sularimin kullanilan mekéanlara dolmasi, su hatlarindapatlama olmasi.
Riskler
1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin 6ncelik sirasi yapilarak bir plan
dogrultusunda ¢alismalar baslatilacaktir.
2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler
3. Bilisim altyapisini gligclendirme ¢alismalari yapilacaktir.
4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igcin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmelersonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.
. L. 1. Okulun tiim onarim islemleri ig¢in 2023 yilinda 500.000 Ttiirk Lirasina ihtiyag olacag1 tahminedilmektedir.
Maliyet Tahmini
1. Eksiklik bulunan fiziki mekanlarin tamir, tadilat ve onarumi igin 11 Milli Egitim Mudiirlugu YapiDenetim birimi ile resmi
iletisim kurularak var olan eksiklikleri kayit altina almalar: sagland.
Tespitler
2. Okulumuz imkéanlari ile Kiittiphane diizenlemesi yapildi, Yabanci Dil Sinifi, Matematik Sinifi, TarihSinift yapildi.
ihtivacl 1. Okul i¢i, pansiyon, yemekhane ve spor salonundaki eksiklikler i¢in biiytik ve kiiciik onarim maddidestege ihtiyag vardir.
iyaclar
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H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliglendirilecektir.

Kurumsal Kapasite

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

Hedef. Basl izl R
Performans Gostergeleri edete aslansic | o004 2025 | 2026 | 2027 | 2028 zeme apor
Etkisi (%) | Degeri 2023 Siklig: Siklig1

PG 3.2.1. Hi t ici

> A %40 %100 %100 | %95 | %100 | %100 | %100 Yallik Yallik
egitim alan yonetici oran1
PG 3.2.1. Hizmet ici
egitim alan 6gretmen %40 %90 %90 %95 %95 %98 %98 Yillik Yillik
orani
PG 3.2.3. Uzaktan hizmet
ici egitime katilan %20 %100 %100 %100 %100 %100 %100 Yillik Yillik
6gretmen orani
Koordinator Birim Okul Mudurlugu
Is Birligi Yapilacak

§, ,lr e Okul Miudurlugiti- MEB uzaktan egitim portallar:
Birimler
Riskl 1. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin egitim 6gretim doneminde olmasi derslerin bos gegmesine sebebiyetvermektedir.

iskler

1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejiler

3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilk dizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Yuiz ylize veya Uzaktan Hizmet ici egitim faaliyetlerinin ders donemlerinde olmas1 6grenme kayiplarina sebebiyet

verebilir.

Thtiyaglar

1. Egitimcilere yonelik Hizmet ici faaliyetlerinin ders donemi disinda yapilmasz.
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: Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirulebilir bir sekildegelistirilecektir.

H3.3. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsamindaenerii

verimliligi artirilacaktir.

Hedefe Baslang zleme RaporSiklig1

Performans Gostergeleri Etkisi ,§ ) 5% 1 o004 2025 2026 2027 2028 ) P b
Degeri 2023 Siklig1
(%)
PG 3.3.1. Elektrik 28000 | 27.750| 27.000( | 26.000 | 25.000
tUketlml(kw) %40 28536(1(W) (kW) (kW) kW) (kW) (kW) Yillik Yillik
PG 3.3.2. Su tiiketimi(m3) 0 1400 1380 1350 1300 1275
%15 1557(m3) (m3) (m3) (m3) (m3) (m3) Yillik Yillik

PG 3.3.3. Dogal
gaz/akaryakit/komiir titketim 17000 | 16675 | 16500 16250 | 16000
miktar1(m3/1t/kg) %40 17427 (m3) (m3) (m3) (m3) (m3) (m3) Yillik Yillik
PG 3.3.4. Bakim ve onarimi
yapilan alan tesisat
say151/0ran1 %5 5 4 5 4 3 4 Yillik Yillik
Koordinator Birim Okul Mudurligu
Is Birligi Yapilacak Birimler 11 Milli Egitim Yap: Denetim Birimi-Belediye

1. Okulumuzda biiyiik ve kiiciik onarim yapilacak kisimlar bulunmaktadir. il Milli Egitim Yapt Denetim Birimi cagrilarak
Riskler s6z konusu onarim durumlari kayit altina aldirilmis ve gerekli destekistenmistir. Ayrica Milli Egitimi Bakanlig: sistemi

tizerinden biiyiik onarim talebinde bulunulmaktadir.
Stratejiler 1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve




verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir
2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari yapilacaktir.
3. Eneriji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yénelik calismalaryapilacaktir.

4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir

1. Yakat gideri, su gideri, elektrik gideri 2023 y1l1 icin 600.000 Tiirk Liras: olarak tahminedilmektedir.

Maliyet Tahmini
1. Okulumuzun yakit olarak komiirti kullanmasi gevre kirliligini artirmaktadir.
Tespitler
2. Yakit olarak komiiriin kullanilmasi maliyet agisindan verimli degildir.
ihtivacl 1. Okulumuzda yakit olarak komiir kullanilmaktadir. Dogal Gaz sistemine gecilmesi bir ihtiyagolarak gortilmektedir.
iyaclar
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Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdardlebilir bir sekildegelistirilecektir.

H3.5. Egitim ve 68retimin saghkli ve guivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangi¢
Degeri 2023

2024

20
25

SN O

2027

2028

Izleme
Siklig:

Rapor
Siklig:

PG 3.5.1. Okulda yasanan
kaza sayis1

%5

o

Yillik

Yillik

PG 3.5.2. Saglikli

beslenme ve obezite ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli orani

%20

%40

%45

%50

%50

%55

%60

Yillik

Yillik

PG 3.5.3. Disiplin
kuruluna sevk edilen olay sayis1

%10

16

15

14

13

12

11

Yillik

Yillik

PG 3.5.4. Afet hazirlik
egitimlerine katilan 6grenci ve
6gretmen sayis1

%10

50

70

90

120

160

200

Yillik

Yillik

PG 3.5.5. Ilkyardim
egitimlerine katilan 6grenci 6gretmen
say1s1

%15

32

36

50

80

150

170

Yillik

Yillik

PG 3.5.6. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
6gretmen sayis1

%15

100

125

190

220

260

290

Yillik

Yillik

PG 3.5.7. Afet ve acil
durum tatbikat sayis1

%10

11

Yillik

Yillik

PG 3.5.8. Onur Belgesi

alan 6grenci sayisi

%15

85

92

98

101

105

110

Yillik

Yillik

Koordinator Birim

Okul Miudurlugu

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Miudiirlugii- Resmi Kurumlar
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Riskler

1. Yapilacak tatbikat ve egitimlerde 6grenci giivenliginin saglanmasi.

Stratejiler

1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile isbirliginde egitimler diizenlenecektir.

2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is
birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin vevelilerin farkindaliklari artirilacaktir.

3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu &grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

4. Sivil savunma alaninda 6grenci kullp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Sivil savunma egitimi, ilk yardim egitimi, Saglikli beslenme ve obezite egitimi ve Afet acil durumtatbikati gibi konularda yapilan

calismalar 6grencilerin farkindalik dtizeyini artirmaktadir.

ihtiyaglar

1. Saglikli beslenme ve obezite konularina 6gretim programlari icinde daha fazla yer vermek.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

70.000 b

85.000 1

2026

95.000 b

2027

105.000 &

2028

120.000 &

Toplam

475.000 b

55.000 b

65.000 b

75.000 1

100.000 &

110.000 &

405.000 b

JHOTHELNYE 125.000 B

150.000 %

170.000 ©

205.000 b

230.000 b

880.000 ©
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidirltigti ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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T.C.
ISPARTA VALILIGI
Sehit Sezgin Erdogan Anadolu Lisesi

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kurumu geregince On Ikinci Kalkinma Plan1 ve diger iist politika belgeleri esas
alinarak miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler ¢ercevesinde katilimc1 yontemlerle hazirlanan Sehit Sezgin
Erdogan Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 tarafimizca uygun goriilmiistiir.

Ust Kurul Bilgileri

Sira Adi Soyada Unvam
1 YUKSEL ALTUNTAS Okul Midiirii
2 HALIS KOMSUOGL.U Midiir Yardimcisi
3 ALI UNAL 1 Midiir Yardimcisi
— T,,
4 RASIT OSMAN YILDIZ Rehber Oart.

5 FATMA GOZTEPE Okul Aile Birligi Baskani ‘ = \_\&\\/ \

6 SERIFE KAPCI Okul Aile Birligi Yon. Kur. U. | ¢ -“‘.\; '
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s * _1_?';..' T.C.
A o ISPARTA VALILIGI e 3
{*15) L o) 11 Milli Egitim Miidiirliigii Qo 1‘0:
“'Lfl-"_r.;;___ M Sehit Sezgin Erdogan Anadolu Lisesi
Ill"‘-..\_':" r *:- .-"-
Say1 : E-86418458-602.04.01-104343538 12.06.2024

Konu :2024-2028 Stratejik Plan Onay1

MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi : a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik.
c) Milli Egitim Bakanliginin 30.01.2024 tarihli ve 2022/21 say1ili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde ; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbagkan1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
0lcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. “ denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kanun kapsaminda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (c¢) genelge dogrultusunda
Sehit Sezgin Erdogan Anadolu Lisesi Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 katilmer bir anlayigla
hazirlanmig bulunmaktadir.

Makamlarinizca uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Sehit Sezgin Erdogan
Anadolu Lisesi Midiirligii Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini;

Olurlariniza arz ederim.

Yiiksel ALTUNTAS
Okul Miidiirii
Uygun goriigle arz ederim
Goniil SAHIN
I1 Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
Erhan BAYDUR
Il Milli Egitim Miidiirii
Ek: 2024-2028 Stratejik Plan1 ( PDF 50 Sayfa )
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Adres : Halikent Mah. 244 Cad. No: 58 Merkez / Isparta Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Zafer DIKEN
Telefon No : 0 (246) 242 26 12 Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol i§letmeni
E-Posta: 974868 @meb.k12.tr Internet Adresi: https:/sehitsezginerdoganal.meb.k12.tr/
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